CAPITULO VII

Representacion de los empleados

Articulo 40. Representacién unitaria y sindical.

Todas las formas de representacion, unitaria y sindical, de los empleados de la Caja quedan sujetas
a lo dispuesto en el TRLET y en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades
contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 41.  Delegados Sindicales.

De conformidad con el articulo 10.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, las partes acuerdan tomar como unidad de referencia la empresa para determinar el &mbito
de cada Seccién Sindical y nimero de delegados sindicales que corresponde a las mismas.

Articulo 42. Comité de Empresa.

1. El conjunto de horas laborales y mensuales reguladas en el articulo 68 apartado e) del TRLET
que, respectivamente, cada miembro de los Comités de Empresa de cada Centro de Trabajo de la
Caja dispone para el ejercicio de sus funciones como tal, podra ser computado globalmente, de tal
forma, que individualmente los topes de horas alli establecidos pudieran ser superados, pero nunca
en el computo global de todas las horas correspondientes a la totalidad de los miembros de cada uno
de los Comités. Este computo individual y global solo podra ser rebasado con caracter excepcional
y no de forma regular.

La acumulacion horaria solo se efectuara entre los miembros de los Comités y delegados sindicales,
perteneciente a la misma Seccion Sindical.

2. Los Comités de Empresa podran utilizar siempre los medios de montaje, reproduccion y
distribucion de documentos propios de la Caja, previa la autorizacion del departamento de Recursos
Humanos, autorizacion que se referird Unicamente a la disponibilidad de los citados medios.

Con respecto al uso de medios informaticos se estard a lo dispuesto en el protocolo de uso de
medios informaticos que se pacte.

Articulo 43.  Comité Intercentros. Competencias del Comité Intercentros

1. EI Comité Intercentros, contard con un maximo de 13 miembros, que seran designados de entre
los componentes de los Comités existentes en la Caja.

2. El Comité Intercentros autorregulard su funcionamiento, eligiendo de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario, debiendo elaborar un reglamento de funcionamiento, cuya copia emitira
a la Caja.

3. En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos y
agrupaciones de trabajadores segun los resultados electorales considerados globalmente.

4. El Comité Intercentros tendra las funciones que les son reconocidas a los Comités de Empresa en
el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg, 1/95, de 24
de marzo). Ostentara la representacion de los Comités de Empresa, y en todo caso, siempre que se



trate de cuestiones que por su dmbito de aplicacion excedan a la de cada uno de los Comités
existentes en la Caja.

5. Sin perjuicio de lo que se establece en el punto anterior, cada Comité de Empresa conservara
todas las competencias que le correspondan en el &mbito especifico por el que hubiera sido elegido.

6. Con periodicidad cuatrimestral, el Comité Intercentros se reunird con los representantes de la
Entidad que ésta designe, para tratar de aquellas cuestiones de su competencia.

7. Ademas de las competencias determinadas en el articulo 64 del TRLET (RDLeg, 1/95, de 24 de
marzo) el Comité Intercentros tendré las siguientes competencias:

e La Caja informara trimestralmente y por escrito al Comité Intercentros sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y los criterios sefialados en el articulo
25 de este Convenio, la Caja y los representantes legales de los trabajadores determinarén el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

e La Caja informara de los supuestos de subcontratacion, reservandose el Comité Intercentros
el derecho a emitir informe no vinculante.

e  Trimestralmente se le entregara el balance mensual consolidado.
e  Trimestralmente se le entregara la cuenta de resultados.
e Semestralmente se le entregara la clasificacion de las oficinas.

e Mensualmente se le entregara relacion del personal de la Caja, con los datos que
seguidamente se indican, a los efectos que formule, en su caso, las observaciones que
procedan:

- numero de empleado.

- apellidos y nombre.

- fecha de ingreso.

- nivel profesional.

- puesto

- grupo de cotizacion.

- destino.

- identificacién de fijo o eventual.

¢ Anualmente se le entregaréa las memorias consolidadas.

Articulo44. Comisién de Personal.

Para todos los asuntos que afecten a modificaciones de las condiciones de trabajo del personal,
valoracion de puestos de trabajo, horas y trabajos extraordinarios, bilingiiismo, etc., funcionara una
comision mixta formada por el departamento de Recursos Humanos y el Comité Intercentros, que
emitira los correspondientes informes, no vinculantes, dirigidos a la direccion de la Entidad.

Esta Comisidn regulard su composicion, funcionamiento, periodicidad de las reuniones y cualquier
otra materia de indole procedimental.



Articulo 45. Comisién de Desarrollo Profesional

Con el proposito general de desarrollar los principios y cuestiones enunciadas en el articulo 15 con
relacion a la formacion y promocién profesional, a la firma del presente Convenio se constituird una
comision de naturaleza paritaria, denominada Comision de Desarrollo Profesional, integrada por un
méaximo de ocho representantes, a designar por las partes firmantes del presente Convenio, que se
reunira con una periodicidad minima trimestral y en todo caso a instancia de una de las partes, y que
contard con las siguientes competencias:

e Conocer el plan de formacion, con caracter previo a su aprobacion definitiva por Caja
Navarra y desarrollar el método y las herramientas que, tal y como se ha sefialado
anteriormente, permitan que dicho plan sea conocido y accesible por todos los empleados de
la Entidad.

e Conocer las necesidades formativas especificas que en cada caso se determinen, para
capacitar a los profesionales en el desempefio de su trabajo.

e Conocer los requisitos de acceso a las distintas acciones formativas.

o Realizar un seguimiento de la ejecucion del plan de formacién, especialmente sobre la
adecuacion entre las solicitudes efectuadas y las acciones formativas realmente ejecutadas.

e Conocer el mapa de competencias de cada puesto definido por CAN.

e Realizar un seguimiento de las promociones a instancia de Caja Navarra que se produzcan
en la entidad.

e Realizar cuantas propuestas y aportaciones entiendan procedentes en las materias propias de
esta Comisidn sobre las que tenga competencia.

Articulo 46. Comision de Igualdad

En el plazo maximo de un mes a contar desde la entrada en vigor del presente Convenio, se
constituird una comision mixta de caracter paritario, integrada por un maximo de cuatro miembros a
designar por el Comité Intercentros, y un nimero igual de miembros a designar por la Direccion de
la Caja, que tendra como competencias elaborar un Plan de Igualdad en Caja Navarra.

Sin perjuicio del resultado de la negociaciéon del Plan de Igualdad, este Convenio Colectivo ha
introducido cuestiones avanzadas en materia de igualdad, como lo dispuesto en los articulos 29.1
relativo a permisos retribuidos y 54 relativo a conciliacion de la vida familiar.

La Comision del Plan de Igualdad abordard el analisis de la viabilidad técnica y coste de
implantacion de una propuesta de reduccion de jornada en computo quinquenal asi como el estudio
de las excedencias por permiso no retribuido.

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud Laboral

Se acuerda la constitucién de un Unico Comité de Seguridad y Salud Laboral en el dmbito de la
empresa, que tendrd la consideracion de érgano paritario y asumira las funciones de consulta y
participacion de los trabajadores en todas las materias relacionadas con la prevencion de los riesgos
laborales en la empresa.

Dada la gran dispersion de centros de trabajo y con el fin de garantizar la cobertura de todos los
empleados de Caja Navarra y el mejor cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral, la
representacion de este Comité se circunscribe a todo el ambito de la entidad, por lo que sus acuerdos



0 decisiones podran afectar a todos los centros de trabajo de Caja Navarra siendo vinculantes y de
obligado cumplimiento en toda la organizacion.

Este Comité asumira todas las competencias que el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y Salud que se pudieran constituir a nivel de centros,
ejerciendo con los delegados de prevencién las competencias y facultades previstas en el articulo 36
de la LPRL.

El Comité de Empresa de Seguridad y Salud Laboral estara integrado, por la representacion de los
trabajadores, por 5 Delegados de Prevencion elegidos por y entre los delegados de prevencion
designados por los Comités de Empresa, en la forma en que la representacion legal de los
trabajadores en la empresa acuerde.

Los miembros de la representacion empresarial en dicho Comité seran designados por la Empresa en
el mismo namero.

Los Delegados de Prevencion elegidos en cada uno de los Comités de Empresa al amparo de lo
dispuesto en la vigente ley 31/1995 de 8 de noviembre, mantendran las competencias, facultades y
garantias atribuidas a los mismos en los articulos 36 y 37 de la mencionada ley y en su normativa de
desarrollo, teniendo como funcidn especifica el control, seguimiento y vigilancia en el ambito de su
centro de trabajo, de todas las actividades de prevencién asumidas por el Comité de Seguridad y
salud, actuando por delegacion de éste y sus propuestas se canalizaran a través del mismo.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, que serd Gnico en el ambito de Caja Navarra, asumira
todas las competencias y facultades de informacion, consulta y participacion en las materias
relacionadas con la prevencién de los riesgos laborales en el &mbito de Caja Navarra y
especificamente las que adicionalmente se pudieran acordar en el reglamento de funcionamiento del
propio Comité.

Para un mejor funcionamiento y desarrollo de las funciones de los Delegados de Prevencion, cada
Delegado de Prevencion podra disponer sin imputacion al crédito horario previsto en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, de un crédito horario de 7 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Caja Navarra abonard los gastos de locomocién, y estancia en su caso, de los delegados de
prevencion con motivo de su asistencia a las sesiones del Comité de Seguridad y Salud Laboral
previa justificacion de los mismos y con los limites que se establezcan con caracter general.



