ESPECIFICACIONES DEL
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA

Pamplona, Mayo de 2001



INDICE

L DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

II.  AMBITO PERSONAL

III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS
PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS

IV. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIONES

V.  REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

VI. ORGANIZACION Y CONTROL

VII. MODIFICACION Y LIQUIDACION

VIII. REGIMEN TRANSITORIO



CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1 .- Denominacion

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones de
Empleados de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, cuyo promotor es CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, regulan las relaciones dentro del
mencionado Plan, entre el promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya
condicion lleva implicita la aceptacion de todas las normas en €l contenidas.

Articulo 2 .- Naturaleza y duracion

1. Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes especificaciones, por la Ley 8/1987
de 8 de Junio de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, por el Real Decreto
1307/1988 de 30 de Septiembre que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro,
puedan serle de aplicacion.

2. La duracidén de este Plan de Pensiones es indefinida.
Articulo 3 .- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
Sistema de Empleo y, en razon de las obligaciones estipuladas, es un Plan de Aportacion
Definida, en el que se establecen cinco Subcolectivos:

a) Subcolectivo 1 en el que se integran todos los empleados procedentes de la antigua Caja
de Ahorros de Navarra que cumplan las siguientes condiciones:

e Que formaran parte de la plantilla de empleados fijos de Caja de Ahorros de Navarra
con anterioridad al 8 de agosto de 1984, o tuvieran reconocida antigiiedad anterior a
esta misma fecha.

e Que en el momento de cumplir 65 afios de edad hubiesen alcanzado, al menos, 25
afios de servicio prestados en Caja de Ahorros de Navarra.

b) Subcolectivo 2 en el que se integran todos los empleados fijos procedentes de la antigua
Caja de Ahorros de Navarra que, ingresados con anterioridad al 8 de agosto de 1984, no
hubiesen alcanzado los 25 afios de servicios prestados en Caja de Ahorros de Navarra en
el momento de cumplir 65 afios.



¢) Subcolectivo 3 en el que se integran todos los empleados fijos procedentes de la antigua
Caja de Ahorros de Navarra, ingresados y con antigliedad reconocida posterior al 8 de
agosto de 1984, asi como los empleados fijos de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Navarra ingresados con posterioridad al 17 de Enero del 2000, fecha de la fusion de Caja
de Ahorros de Navarra y Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de Pamplona.

d) Subcolectivo 4 en el que se integran todos los empleados de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra sin contrato de trabajo indefinido y con al menos dos afios de
antigiiedad. En el momento en el que los empleados de este subcolectivo cumplan los
requisitos exigidos, se integraran en el subcolectivo 3.

e) Subcolectivo 5 en el que se integran todos los empleados que formaran parte de la
plantilla de empleados fijos de la antigua Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal
de Pamplona

Articulo 4 .- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrard en el Fondo de Pensiones C.A.N.
EMPLEADOS, FONDO DE PENSIONES, inscrito con el numero F0668, promovido
por la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA.

2. Las aportaciones del promotor, a su devengo, se integraran inmediata y obligatoriamente
en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportaciones junto con sus rendimientos
netos y los incrementos patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicion
que el Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes, asi como
los gastos adicionales que se produjeran, se efectuaran con cargo a dicha cuenta.

Articulo 5 .- Aseguramiento del plan

Dado que el Plan no asume riesgos, las rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la
garantia de supervivencia y de interés minimo, se aseguraran con una compaiiia de seguros.

Articulo 6 .- Entidad Gestora

Sera Seguros Navarra S.A., de Seguros y Reaseguros, en adelante Gestora, entidad
debidamente inscrita en el Registro de Entidades Gestoras de la Direccion General de
Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda, con el ntmero GO0035, que
administrard y gestionara los fondos del Plan de acuerdo con lo establecido en la Ley
8/1987, disposiciones complementarias, en las presentes especificaciones y en las del
correspondiente Fondo, asi como en cualquier legislacion que le afecte.



Articulo 7 .- Entidad Depositaria

Sera Caja de Ahorros Y Monte de Piedad de Navarra, en adelante Depositaria, la entidad
de depdsito a quien le correspondera la custodia y depodsito de los activos financieros de
los fondos del plan, que se encuentra debidamente inscrita en el Registro de Entidades

Depositarias de la Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda
con el namero D0021.

CAPITULO 1T

AMBITO PERSONAL

Articulo 8 .- Sujetos constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra, como promotor del Plan.
b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 9 .- Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.
b) Los beneficiarios.

Articulo 10 .- Participes

Podra ser participe cualquier persona fisica que, siendo empleado fijo de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra o que sin serlo cuente al menos con dos afos de antigiiedad,
manifieste su voluntad de integrarse en el mismo.

Articulo 11 .- Participes en suspenso

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el promotor no efectie

aportaciones al Plan, por alguno de los siguientes motivos:

a) Extincion del contrato de trabajo con el promotor, sin solicitar el traslado de sus
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.



b) Suspension temporal de su contrato de trabajo con el promotor por cualquiera de los
siguientes motivos:

Mutuo acuerdo de las partes.
Las consignadas validamente en el contrato de trabajo.

Privacion de libertad del empleado, cuando exista sentencia
condenatoria.

Excedencia voluntaria salvo en el supuesto de existencia de pacto o
contrato individual en el que expresamente se indique la no
consideracion de participe en suspenso.

Permiso no retribuido cuando el participe no establezca convenio
especial con la Seguridad Social durante el periodo de suspension del
contrato.

2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos en el Plan.

Articulo 12 .- Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no participes del
mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones de conformidad con lo establecido
para cada contingencia en las presentes especificaciones.

Articulo 13 .- Alta de un participe en el Plan

1. Las personas fisicas que retinan las condiciones para ser participes causaran alta en el Plan
de Pensiones comunicandolo por escrito al promotor del mismo.

2. El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e
integracion en el Plan de Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la
entidad gestora y la entidad depositaria, no sera transferible.

Articulo 14 .- Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

b) Cuando cese definitivamente la relacion laboral con el promotor, por cualquier causa,
antes de producirse la contingencia de jubilacion, salvo que el participe no solicite la
movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones (participe en

suspenso).



Articulo 15 .- Alta de un beneficiario en el Plan
Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al
producirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion
- Gran invalidez, incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo o incapacidad

total y permanente para la profesion habitual.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por fallecimiento de un
participe.

¢) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario ejerzan el derecho a percibir
prestaciones.

Articulo 16 .- Baja de un beneficiario en el Plan
Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.

b) Por cobro de la prestacion en forma de capital o, en general, por agotamiento de los
derechos econdémicos.

¢) En su caso, por cumplimiento de la edad limite de percepcion en el caso de prestaciones
de orfandad.

d) Finalizacion del plazo de cobro en el caso de prestaciones en forma de renta temporal.



CAPITULO 111

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS
PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17 .- Derechos del promotor
Corresponden al promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la comision de control de Plan de Pensiones en los términos
previstos en el capitulo VI de las presentes especificaciones.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios para determinar sus
aportaciones al Plan.

¢) Suspender o reducir el importe de sus aportaciones al Plan en las condiciones establecidas
en el articulo 24 de estas especificaciones.

Articulo 18 .- Obligaciones del promotor

Sera obligacion del promotor efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en estas

especificaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas, conforme a lo establecido en

el articulo 24.

Articulo 19 .- Derechos de los Participes

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo,
se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados solo se haran efectivos en los casos previstos en estas especi-
ficaciones para su integracion en otro Plan de Pensiones.



¢) Movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados, con las minoraciones que
por gastos ello origine, en las siguientes circunstancias:

- Por cesacion definitiva de su relacion laboral con el promotor, salvo en los supuestos
de jubilacion o de incapacidad.
- Por terminacion del Plan.

La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la entidad gestora del
Fondo en el que esté integrado el Plan, indicando el nuevo Plan de Pensiones en el que se
integra y adjuntando certificacion emitida por la entidad gestora del Fondo de Pensiones al
que pertenezca este nuevo Plan en la que conste que se acepta dicha integracion.

d) Participar, a través de la comision de control del Plan, en la supervision del
funcionamiento y gestion de éste, en los términos previstos en las disposiciones legales y
en el Capitulo VI de las presentes especificaciones.

e) Estar informados sobre la evolucion del Plan.

La informaciéon minima que recibird cada participe sera:

1. Una certificacion anual de las aportaciones realizadas por el promotor, e imputadas al
participe, durante el afo.

2. Una certificacion anual del valor de sus derechos consolidados a 31 de Diciembre de
cada aflo.

f) Solicitar, a su incorporacion al Plan, un ejemplar de las presentes especificaciones y de sus
posteriores modificaciones, como documentacion acreditativa de sus derechos y obli-
gaciones en el mismo.

Articulo 20 .- Obligaciones de los Participes

Es obligacion de los participes comunicar a la entidad gestora del Fondo los datos personales

y familiares que le sean requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el cobro de

las prestaciones. Asimismo, deberd comunicar cualquier modificacion que se produzca en

dichos datos.

Articulo 21 .- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo
se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.



b) Tener su representacion en la comision de control del Plan de Pensiones en los términos
previstos en las disposiciones legales y en el Capitulo VI de las presentes especificaciones.

¢) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias previstas en
el Plan.

d) Solicitar un certificado acreditativo de las prestaciones a las que tiene derecho al acceder a
la situacion de beneficiario.

e) Recibir de la entidad gestora una certificacion anual de las prestaciones cobradas durante
el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Articulo 22 .- Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la entidad gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo y aquellos hechos que originen o sean
causa de extincion, suspension o variacion del beneficio o prestacion que se estuviese
percibiendo, inmediatamente después de producirse.
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CAPITULO 1V

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

Articulo 23 .- Sistema de financiacion del Plan

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan sera "Capitalizacion
Financiera Individual" en la fase de constitucion de capitales.

2. El valor de los derechos sera igual a la cuota parte que le corresponda al participe del
Fondo de Capitalizacion constituido hasta la fecha del célculo con dichas aportaciones
definidas mas los rendimientos, netos de gastos, que haya obtenido el Plan en el Fondo
hasta esa fecha.

3. Las revisiones actuariales se realizaran, en su caso, anualmente. La Sociedad de actuarios
designada sera GESINCA ACTUARIOS, S.A., sociedad de expertos independientes
constituida al amparo de la legislacion vigente.

Articulo 24 .- Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por el promotor y se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha
de su devengo. Estas aportaciones tendran caracter irrevocable desde el momento de su
devengo, aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el articulo
27.

2. Con independencia de la aportacion inicial extraordinaria, cuya cuantia y demas
estipulaciones se determinaran conforme a lo dispuesto en el régimen transitorio de estas
especificaciones, la cuantia de las aportaciones se obtendra de la siguiente manera:

La aportacion definida del promotor para cada participe serd de 306.000.-ptas. anuales
para los participes de los subcolectivos 1, 2, 3 y 5, y de 12.000 pesetas anuales para los
miembros del subcolectivo 4.

Caso de que el participe se encuentre en situacion de suspension temporal del contrato de
trabajo por excedencia forzosa, excedencia para atender al cuidado de hijos menores de

tres afios, privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria, suspension de
sueldo y empleo por razones disciplinarias, fuerza mayor temporal o causas economicas,
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La aportacion serd también de 12.000 pesetas anuales para los participes a quienes sea
concedida por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra una excedencia con objeto
de que presten sus servicios en empresas participadas por ella, y siempre que en el pacto o
contrato individual de suspension temporal de la relacion laboral se recoja expresamente
esta aportacion. Igualmente, se aportaran 12.000 pesetas anuales a los participes en
situaciéon de permiso no retribuido que hayan formalizado el correspondiente convenio
especial con la Seguridad Social.

Las aportaciones de los participes se revisaran en funcion de lo que se establezca en el
Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navarra. La
modificacion del importe de la aportacion debera notificarse a la Comision de Control del
plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la Direccion General de Seguros para
adjuntarlo como anexo a estas especificaciones.

3. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a un participe, definidas segun el
punto 2 anterior, superara el limite maximo legal de aportaciones a un Plan de Pensiones
vigente en ese momento, el promotor aportard en ese ejercicio por cuenta del participe
exactamente el mencionado limite maximo legal.

4. Periodicidad de las aportaciones: Las aportaciones se devengaran mensualmente y se
ingresaran en el Fondo al final de cada mes. La cuantia mensual serd un doceavo de la
estipulada anualmente.

Cuando se produzca el alta o rehabilitacion de un participe en el Plan de Pensiones, el
promotor efectuara la primera aportacion por cuenta del participe en el mismo mes de alta
o rehabilitacion, calculando el importe de la aportacion mediante el prorrateo de la cuantia
mensual en funcion de los dias que haya permanecido en el Plan durante dicho mes.

En caso de que un participe pase a la situacion de participe en suspenso, el promotor
dejara de efectuar aportaciones por su cuenta en el mes siguiente al que se produzca el
cambio de situacion. La cuantia de la aportacion del mes en que se produzca la baja se
calculara mediante el prorrateo de la aportacion mensual en funcion de los dias que haya
permanecido en el Plan durante dicho mes.

También se prorrateara la cuantia mensual de la aportacion en los supuestos de sancion u
otros supuestos que impliquen pérdida retributiva.

5. Si la acumulacion de las aportaciones al Plan con otras realizadas por el propio participe a
otro u otros Planes de Pensiones superase el limite maximo legal, el participe retirara los

excesos de aportaciones del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas por el
promotor a este Plan de Empleo.

Articulo 25 .- Suspension y rehabilitacién de aportaciones.
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a) Suspension: El promotor suspendera el pago de las aportaciones correspondientes a un

participe cuando se suspenda temporalmente el contrato de trabajo por los motivos
citados en el articulo 11-1-b de las presentes especificaciones, o se extinga
definitivamente, el contrato de trabajo entre ambos. En estos casos, el participe pasara a
la situacion de "participe en suspenso" a no ser que traslade todos sus derechos
consolidados a otro Plan, en cuyo caso causara baja.

b) Rehabilitacion: en el caso de suspension temporal del contrato de trabajo, por los motivos

citados en el articulo 11-1-b, el promotor volvera a efectuar aportaciones al Plan por
cuenta del participe en suspenso el mismo mes en que dicho participe reingrese en la
empresa y solicite su rehabilitacion en el Plan. A partir de ese momento, el participe dejara
de estar en situacion de participe en suspenso.

Articulo 26 .- Impago de aportaciones

En caso de impago de las aportaciones por parte del promotor, la entidad gestora del Fondo
lo comunicaré a la comision de control del Plan para que realice los tramites que considere
oportunos, sin perjuicio de lo especificado en el punto 1 del articulo 24.

No obstante lo anterior y en dichos supuestos, el promotor debera aportar al Plan ademas de
las cuantias impagadas, en concepto de mora, el importe que resulte de retribuir a las mismas,
mediante capitalizacion mensual al tipo de interés del EURIBOR a 30 dias.

Articulo 27 .- Revision de la cuantia de las aportaciones

La entidad gestora del Fondo podra revisar la cuantia de las aportaciones y, en consecuencia,
devolver al promotor aportaciones realizadas por €ste en los siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a un participe los limites establecidos en el Plan.

b) Por errores materiales y de hecho demostrados en el proceso de cobro de las aportaciones.

Articulo 28 .- Derechos consolidados de los participes

1.

Con las aportaciones y con los rendimientos, netos de gastos, que éstas produzcan en el
Fondo, se constituira un Fondo de Capitalizacion, que se utilizara para el pago de
prestaciones de jubilacion, fallecimiento e incapacidad.

Los derechos consolidados de los participes, por tanto, estaran constituidos
exclusivamente por la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que le corresponda al
participe por las aportaciones definidas que le han sido imputadas y los rendimientos
netos de gastos.
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Articulo 29 .- Salario pensionable del participe.

En el salario pensionable del participe, a efectos del calculo del cobro de la prestacion en
forma de “renta financiera temporal singular”, se incluiran los siguientes conceptos
salariales:

Salario base

Complemento de antigiiedad y antigliedad fusion.

Plus Social

Aquellos otros conceptos que debido a estipulaciones contractuales particulares o de
convenio no puedan eliminarse por voluntad unilateral del promotor.

En los supuestos de suspension temporal del contrato de trabajo sin pase a la situacion de
participe en suspenso, el salario pensionable incluira los conceptos de salario base, plus
social, complemento de antigiiedad y antigiiedad fusion por un importe equivalente al que
resultaria si el participe hubiese continuado en activo como empleado de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra.

En los supuestos de reduccion de jornada cuando exista pacto o contrato individual entre la

Caja y el empleado y/o la representacion laboral , se considerara como salario pensionable el
que le hubiera correspondido si hubiera prestado sus servicios en jornada completa.
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CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Articulo 30 .- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de Pensiones
son:

a) Jubilacion del participe

b) Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, o Gran Invalidez del
participe.

c¢) Fallecimiento del participe
d) Fallecimiento de beneficiarios del plan por prestaciones en forma de renta.
Articulo 31 .- Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas por éste,
seran las siguientes:

a) Para la contingencia de Jubilacion:
- Prestacion de Jubilacion
b) Para la contingencia de Incapacidad:
- Prestacion de Incapacidad
c¢) Para la contingencia de fallecimiento del participe:
- Prestacion de Viudedad de activos
- Prestacion de Orfandad de activos
- Prestacion a favor de otros beneficiarios.
d) Para la contingencia de Fallecimiento de beneficiarios:
- Prestacion a favor de beneficiarios de Jubilados.

- Prestacion de Viudedad de Incapacitados
- Prestacion de Orfandad de Incapacitados
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- Prestacion a favor de otros beneficiarios de incapacitados.
- Prestacion por fallecimiento a favor de beneficiarios de otros beneficiarios que
previamente no hayan sido participes.

Articulo 32 .- Prestacion de Jubilacion
1. Devengaran prestacion de jubilacion los participes de los Subcolectivos 1,2, 3,4y 5.

2. Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a la cuota parte que al
participe, en la fecha de su jubilacion, le corresponda del Fondo de Capitalizacion
constituido con las aportaciones definidas por participe indicadas en el articulo 24.2 y los
servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen transitorio, mas los
rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo.

3. Condiciones de acceso: La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en
que se reconozca la pension de jubilacion de la Seguridad Social, salvo lo previsto en las
presentes especificaciones.

No obstante lo anterior, aquellos participes que no alcanzaren los derechos a prestacion de
jubilacion de la Seguridad Social, accederan al cobro de esta prestacion al cumplir la edad
de 65 afios.

4. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion.

B) Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a cobrar
y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros que garantice el
pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion
bajo la modalidad de renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningin tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaiiia de seguros, por

lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.
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En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual".

C) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

Serd el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de jubilaciéon y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion que
desea cobrar. Salvo indicacioén en contrario, la modalidad de la prestacion sera la de
un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

Articulo 33 .- Prestacion de Incapacidad

1.

2.

Devengaran prestacion de incapacidad los participes de los Subcolectivos 1,2, 3,4y 5.

Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion serd igual a la cuota parte que al
participe, en la fecha de su incapacidad, le corresponda del Fondo de Capitalizacion
constituido con las aportaciones definidas por participe indicadas en el articulo 24.2 y los
servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen transitorio, mas los
rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo.

. Condiciones de acceso: el participe tendra derecho a esta prestacion si adquiere una

incapacidad, antes de acceder a la prestacion de jubilacion, que la Seguridad Social
califique como "permanente total", "permanente absoluta" o "gran invalidez". La
prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension
de incapacidad de la Seguridad Social, salvo lo previsto en estas especificaciones.

. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe serda igual al valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion.

B) Renta: Su importe dependerd del valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a cobrar
y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros que garantice el
pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion
bajo la modalidad de renta, el Plan prevé tres tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningln tipo de garantia.
b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia

y de interés minimo.
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¢) Renta financiera temporal singular. Queda limitada a los subcolectivos 1,2, 3
y 5.

- En las rentas del tipo a) y c), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaiiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.

- El importe mensual inicial de las rentas del tipo c) se determinara conforme
a las siguientes formulas, en funcion del Subcolectivo al que pertenezca el
participe:

Participes integrados en el Subcolectivo 1y 5:
Pinv = (pi x Sinv — piss x Brinv)/12
siendo:
Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.

Sinv: salario anual pensionable, definido en el Articulo 29 de las
presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca la
incapacidad.

pi: porcentaje a complementar del salario pensionable. Este
porcentaje sera el 100% para la incapacidad permanente
absoluta e incapacidad permanente total, y del 150% para
la gran invalidez.

piss: porcentaje que la Seguridad Social aplique en su momento
a la base reguladora del incapacitado, segiin su grado de
incapacidad, para calcular su pension. Actualmente son:

* 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "permanente total". Si el beneficiario
incapacitado alcanzase la edad de 55 afios el
porcentaje anterior sera el 75%.

* 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como " permanente absoluta".
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* 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "Gran Invalidez".

BRinv: base reguladora, en computo anual, para incapacidad

reconocida por la Seguridad Social.

Participes integrados en el Subcolectivo 2:

Pinv = (pi x Sinv2 — piss x Brinv) x k/12

siendo:

Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.

Sinv2: minimo entre el salario anual pensionable, definido en el

pi:

piss:

Articulo 29 de las presentes especificaciones, a la fecha en
que se produzca la incapacidad y el sueldo base anual
correspondiente a la categoria de oficial primero
incrementado en un 20%.

porcentaje a complementar del salario pensionable. . Este
porcentaje sera el 100% para la incapacidad permanente
absoluta y total, y del 150% para la gran invalidez.

porcentaje que la Seguridad Social aplique en su momento
a la base reguladora del incapacitado, segun su grado de
incapacidad, para calcular su pension. Actualmente son:

* 55%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "permanente total". Si el beneficiario
incapacitado alcanzase la edad de 55 afios el
porcentaje anterior sera el 75%.

* 100%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como " permanente absoluta".

* 150%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "Gran Invalidez".

BRinv: base reguladora, en computo anual, para incapacidad

k:

reconocida por la Seguridad Social.

porcentaje variable en funcién de los afios de servicio
efectivos en Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

19



Navarra en el momento de producirse la incapacidad, segin
la siguiente tabla:

Aiios servicio | Porcentaje
24 70 %
23 68 %
22 66 %
21 64 %
20 62 %
19 60 %
18 58 %
17 56 %
16 54 %
15 52 %
14 50 %
13 48 %
12 46 %
11 44 %
10 42 %

Menos de 10 40 %

Participes integrados en el Subcolectivo 3:
Pinv = (pc. Sof3)/12
siendo:
Pinv: Cuantia inicial mensual de la prestacion de incapacidad.
Sof3: salario en computo anual correspondiente a la categoria de
Oficial 3° en el afio en que acaezca la contingencia de

incapacidad.

pc: porcentaje aplicable al salario anteriormente definido
(Sof3) segun el grado de la incapacidad:

* 30%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "permanente total".

* 40%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como " permanente absoluta".
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* 60%, si la incapacidad es calificada por la Seguridad
Social como "Gran Invalidez".

Para los participes de los Subcolectivos 1, 2,3y 5:

El importe inicial, calculado segun la formula anterior, se revisard en funcion de
lo que se establezca en el Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra. La tasa de revision de estos importes debera notificarse a la
Comision de Control del plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la
Direccion General de Seguros para adjuntarlo como anexo a estas
especificaciones.

La percepcion de este tipo de renta finalizara en el momento en que se
agoten los derechos consolidados del beneficiario de la prestacion de
incapacidad o en el momento de su fallecimiento.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacion de la modalidad de capital y de los tipos a)
y b) de la modalidad de renta.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de incapacidad y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion que
desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de la prestacion serd la de
un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

6. Si en la fecha de reconocimiento de la incapacidad permanente por parte de la Seguridad
Social, el participe se encontrase en la situacion de participe en suspenso, no podra
acogerse a la modalidad de pago consistente en una “renta financiera temporal singular”.

7. Si un beneficiario de la prestacion de incapacidad permanente total conservase la
condicion de empleado del promotor, no podra optar por la modalidad de pago en forma
de renta financiera temporal singular.

En el supuesto de que el beneficiario de la prestacion de incapacidad permanente hubiese
optado por la modalidad de pago en forma de renta financiera temporal singular y
posteriormente volviese a adquirir la condicion de empleado del promotor, se suspendera
el cobro de prestaciones. Si no hubiese optado por esta modalidad de pago, tampoco
podra hacerlo en el futuro para ninguna de las contingencias cubiertas en el Plan.
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8.

10.

El incremento de la pension de la Seguridad Social en el supuesto de incapacidad
permanente total por causa de cumplimiento de una edad determinada y para los
miembros de los Subcolectivos 1, 2 y 5, supondra la disminucién, por el mismo importe,
de la renta financiera temporal singular de incapacidad conservando los derechos
economicos que tuviere el beneficiario.

Para los beneficiarios de los subcolectivos 1, 2 y 5 que opten por la “renta financiera
temporal singular”, que vengan percibiendo o perciban en el futuro cualquier otra pension
o pensiones por invalidez, se reducira dicha renta en el mismo importe que supongan las
mismas, conservando los derechos econdémicos que tuviere el beneficiario, excepcion
hecha de aquellas prestaciones que procedan de seguros de vida o accidentes contratados
por el participe en compaifiias mercantiles privadas.

Para los beneficiarios pertenecientes al subcolectivo 2, cuando la incapacidad derive de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se aplicaran las mismas condiciones, para
esta prestacion, que las estipuladas para los subcolectivos 1 y 5.

Articulo 34 .- Prestacion de Viudedad de activos.

L.

Devengaran esta prestacion el conyuge superviviente del participe fallecido perteneciente
a los Subcolectivos 1, 2, 3, 4 y 5 siempre que hubiese sido designado por el participe
como beneficiario para esta contingencia y que a la fecha del fallecimiento no se
encontrase en situacion de separacion legal o divorcio del participe.

. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion serd igual a la cuota parte

que al participe, en la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion constituido con las aportaciones definidas por participe indicadas en el
articulo 24.2 y los servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen
transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo, descontada,
en su caso, la cuantia que corresponda a otras prestaciones concurrentes.

La asignacion de derechos econdmicos entre beneficiarios de prestaciones concurrentes se
hara conforme a lo establecido por el participe en el boletin de adhesion, sin perjuicio de
lo regulado en el punto 6 de este articulo.

. Condiciones de acceso: el beneficiario tendra derecho a esta prestacion si el participe

falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o
incapacidad permanente. La prestacion se concederd con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del participe.

. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, deducidos los derechos
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B)

econdmicos correspondientes, en su caso, a otros tipos de prestaciones
concurrentes.

Renta: Su importe dependera del valor de los derechos econdémicos del
beneficiario en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la poéliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé tres tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningtn tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

c¢) Renta financiera temporal singular. Esta modalidad estara limitada a los
subcolectivos 1,2, 3 y 5.

- En las rentas del tipo a) y c), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compafia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales

ni margen de solvencia.

- El importe mensual inicial de las rentas del tipo c) se determinara conforme
a la siguiente formula:

Pviu = (50% x Sviu — Pvss x Brviu)/12

siendo:

Pviu: Cuantia inicial mensual de la prestacion de viudedad.

Sviu: salario anual pensionable, definido en el Articulo 29 de las

presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del participe.

Pvss: Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base
reguladora de viudedad.
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BRviu: base reguladora, en cOémputo anual, para viudedad
reconocida por la Seguridad Social.

El importe inicial, calculado segun la formula anterior, se revisard en funcion de
lo que se establezca en el Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra. La tasa de revision de estos importes debera notificarse a la
Comision de Control del plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la
Direccion General de Seguros para adjuntarlo como anexo a estas
especificaciones.

La suma de los derechos econdémicos derivados de las prestaciones de
viudedad de activos y orfandad de activos no podra superar el 100% de los
derechos consolidados que tuviera el participe en el momento del
fallecimiento.

La percepcion de este tipo de renta finalizard en el momento en que se
agoten los derechos economicos del beneficiario de la prestacion de
viudedad o en el momento de su fallecimiento.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

Capital-Renta. Es una combinacion de la modalidad de capital y de los tipos a)
y b) de la modalidad de renta.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion de
viudedad que desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de la
prestacion serd la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

6. La opcion por el cobro en forma de renta financiera temporal singular exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el participe hubiera designado tnica y exclusivamente como beneficiarios para la
contingencia de fallecimiento al conyuge superviviente no separado legalmente y a
los hijos menores de 21, en la fecha de fallecimiento del participe, igualmente
supervivientes.

Que el participe no realice una distribucion expresa de los derechos econdomicos entre
los beneficiarios anteriores, sino que cuando se produzca concurrencia de
prestaciones de viudedad y orfandad o de dos o mas prestaciones de orfandad de
activos con el alcance indicado en el parrafo anterior, la asignacion de derechos
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econdmicos se efectlie en funcion de la proporcion de los capitales de cobertura de las
rentas financieras temporales singulares que corresponderian a cada uno de los
beneficiarios, considerando que tal renta, en el caso de viudedad, tiene caracter
vitalicio, mientras que en el de orfandad finaliza al cumplir los 21 afios de edad.

7. Sien la fecha de fallecimiento del participe, €ste se encontrase en la situacion de participe
en suspenso, su beneficiario no podra acogerse a la modalidad de pago consistente en
una “renta financiera temporal singular”.

8. Para los beneficiarios de los subcolectivos 1, 2, 3 y 5 que opten por la “renta financiera
temporal singular”, que vengan percibiendo o perciban en el futuro cualquier otra pension
o pensiones por viudedad, se reducira dicha renta en el mismo importe que supongan las
mismas, conservando los derechos econdémicos que tuviere el beneficiario, excepcion
hecha de aquellas prestaciones que procedan de seguros de vida o accidentes contratados
por el participe en compaiiias mercantiles privadas y de las prestaciones por este concepto
que provengan de la Sociedad de Socorros Mutuos de Empleados Municipales
(denominado Montepio).

Articulo 35 .- Prestacion de Orfandad de activos.

1. Devengaran esta prestacion los huérfanos supervivientes del participe fallecido
perteneciente a los Subcolectivos 1, 2, 3, 4 y 5, siempre que hubiesen sido designados por
el participe como beneficiarios para esta contingencia.

2. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion sera igual a la cuota parte
que al participe, en la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion constituido con las aportaciones definidas por participe indicadas en el
articulo 24.2 y los servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen
transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo, descontada,
en su caso, la cuantia que corresponda a otras prestaciones concurrentes.

La asignacion de derechos econdmicos entre beneficiarios de prestaciones concurrentes se
hara conforme a lo establecido por el participe en el boletin de adhesion, sin perjuicio de
lo regulado en el punto 7 de este articulo.

3. Condiciones de acceso: los beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el participe
falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o

incapacidad permanente. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del participe.

4. Modalidades de pago:
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A)

B)

Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, deducidos los derechos
econémicos correspondientes, en su caso, a otros tipos de prestaciones
concurrentes.

Renta: Su importe dependera del valor de los derechos econdomicos del
beneficiario en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la péliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé tres tipos:

a)
b)

Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.

Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

Renta financiera temporal singular. Esta modalidad estara limitada a los
subcolectivos 1,2, 3y 5.

En las rentas del tipo a) y c), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales

ni margen de solvencia.

El importe mensual inicial de las rentas del tipo c) se determinara conforme
a la siguiente formula:

Porf = (Korf x Sorf — Poss x BRorf)/12

siendo:

Porf: Cuantia inicial mensual de la prestacion de orfandad.

Korf: Porcentaje maximo del 20% para cada beneficiario.

Sorf: Salario anual pensionable, definido en el Articulo 29 de las

presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del participe.

Poss: Porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base
reguladora de orfandad.
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BRorf: Base reguladora, en coémputo anual, para orfandad
reconocida por la Seguridad Social.

El importe inicial, calculado segun la formula anterior, se revisara en funcion de
lo que se establezca en el Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra. La tasa de revision de estos importes debera notificarse a la
Comision de Control del plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la
Direccion General de Seguros para adjuntarlo como anexo a estas
especificaciones.

La suma de los derechos econdmicos derivados de las prestaciones de
viudedad de activos y orfandad de activos no podra superar el 100% de los
derechos consolidados que tuviera el participe en el momento del
fallecimiento.

La percepcion de este tipo de renta finalizara en el momento en que se
agoten los derechos economicos del beneficiario de la prestacion de
orfandad, en el momento en que cumpla los 21 afios, o en el momento de su
fallecimiento

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

Capital-Renta. Es una combinacién de la modalidad de capital y de los tipos a)
y b) de la modalidad de renta.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion de
orfandad que desea cobrar. Salvo indicaciéon en contrario, la modalidad de la
prestacion sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente deberd comunicarlo expresamente al Plan.

6. Sien la fecha de fallecimiento del participe, éste se encontrase en la situacion de participe
en suspenso, su beneficiario no podra acogerse a la modalidad de pago consistente en
una “renta financiera temporal singular”.

7. La opcion por el cobro en forma de renta financiera temporal singular exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el participe hubiera designado unica y exclusivamente como beneficiarios para la
contingencia de fallecimiento al conyuge superviviente no separado legalmente y a
los hijos menores de 21 afios, en la fecha de fallecimiento del participe, igualmente
supervivientes.
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- Que el participe no realice una distribucion expresa de los derechos econdémicos entre
los beneficarios anteriores, sino que cuando se produzca concurrencia de prestaciones
de viudedad y orfandad o de dos o mas prestaciones de orfandad de activos con el
alcance indicado en el parrafo anterior, la asignacion de derechos econdémicos se
efectlie en funcion de la proporcion de los capitales de cobertura de las rentas
financieras temporales singulares que corresponderian a cada uno de los beneficiarios,
considerando que tal renta, en el caso de viudedad, tiene caracter vitalicio, mientras
que en el de orfandad finaliza al cumplir los 21 afios de edad.

8. Para los beneficiarios de los subcolectivos 1, 2, 3 y 5 que opten por la “renta financiera
temporal singular”, que vengan percibiendo o perciban en el futuro cualquier otra pension
o pensiones por viudedad, se reducird dicha renta en el mismo importe que supongan las
mismas, conservando los derechos econdémicos que tuviere el beneficiario, excepcion
hecha de aquellas prestaciones que procedan de seguros de vida o accidentes contratados
por el participe en compaiiias mercantiles privadas y de las prestaciones por este concepto
que provengan de la Sociedad de Socorros Mutuos de Empleados Municipales
(denominado Montepio).

Articulo 36 .- Prestacion a favor de otros beneficiarios para la contingencia de
fallecimiento de activos.

1. Devengara esta prestacion el beneficiario designado por el participe de los Subcolectivos
1,2,3,4y5 distinto del conyuge y/o hijos del participe cuya prestacion, en su caso, se
regulara por las estipulaciones de los articulos anteriores referidos a las prestaciones de
viudedad y orfandad de activos.

2. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion sera igual a la cuota parte
que al participe, en la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de
Capitalizacion constituido con las aportaciones definidas por participe indicadas en el
articulo 24.2 y los servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen
transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en el Fondo.

3. Condiciones de acceso: los beneficiarios tendran derecho a esta prestacion si el participe
falleciese con anterioridad al acaecimiento de las contingencias de jubilacion o
incapacidad permanente. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del participe.

4. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion.

B) Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolidados del
participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a cobrar
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y, en su caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros que garantice el
pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion
bajo la modalidad de renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningin tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaiiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion
que desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de la prestacion sera la
de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

6. En el supuesto de que el participe hubiere designado varios beneficiarios, los derechos
econoémicos de cada uno de ellos seran el resultado de la aplicacion del porcentaje
asignado por el participe a cada beneficiario, sobre el importe total de los derechos
consolidados del participe en el momento del acaecimiento de la contingencia de
fallecimiento. A falta de asignacion expresa, los derechos consolidados se distribuiran por
partes iguales.

Articulo 37 .- Prestacion a favor de beneficiarios de jubilados.
1. Devengaran esta prestacion los beneficiarios del jubilado.

2. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion sera igual a los derechos
econdémicos que el jubilado tuviese en la fecha de su fallecimiento.
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3. Condiciones de acceso: el beneficiario tendrd derecho a esta prestacion en el caso de
fallecimiento del jubilado. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del participe.

4. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos econdémicos del jubilado
en el momento de su fallecimiento.

B) Renta: Su importe dependera del valor de los derechos econdémicos del jubilado
en el momento del fallecimiento, del tipo de renta a cobrar y, en su caso, de las
condiciones fijadas en la poliza de seguros que garantice el pago de estas rentas.
Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de
renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaifiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion
que desea cobrar. Salvo indicacidn en contrario, la modalidad de la prestacion sera la
de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

6. En el supuesto de que el jubilado hubiere designado varios beneficiarios, los derechos
economicos de cada uno de ellos seran el resultado de la aplicacion del porcentaje
asignado por el jubilado a cada beneficiario, sobre el importe total de los derechos
consolidados del jubilado en el momento del acaecimiento de la contingencia de
fallecimiento. A falta de asignacion expresa, los derechos econdémicos se distribuiran por
partes iguales.

30



Articulo 38 .- Prestacion de viudedad de incapacitados.

1. Devengara esta prestacion el conyuge superviviente del incapacitado fallecido, siempre
que hubiese sido designado por el incapacitado como beneficiario para esta contingencia y
que a la fecha del fallecimiento no se encontrase en situacion de separacion legal o
divorcio del incapacitado.

2. Cuantia de la prestacion. El importe maximo sera igual al valor de los derechos
econdmicos que el incapacitado tuviese en la fecha de su fallecimiento, descontado,
en su caso, la cuantia que corresponda a la prestacion de orfandad de incapacitados.

La asignacion de derechos econdmicos entre beneficiarios de prestaciones concurrentes se
hara conforme a lo establecido por el participe en el boletin de adhesion, sin perjuicio de
lo regulado en el punto 7 de este articulo.

3. Condiciones de acceso: el beneficiario tendrd derecho a esta prestacion en el caso de
fallecimiento del incapacitado. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del incapacitado.

4. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos econdomicos del
incapacitado en el momento de su fallecimiento, deducidos los derechos
econémicos correspondientes, en su caso, a otros tipos de prestaciones
concurrentes.

B) Renta. Su importe dependera del valor de los derechos econdmicos del
incapacitado en el momento del fallecimiento, del tipo de renta a cobrar y, en su
caso, de las condiciones fijadas en la pdliza de seguros que garantice el pago de
estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la
modalidad de renta, el Plan prevé tres tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningin tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

c¢) Renta financiera temporal singular. Esta modalidad estara limitada a los

beneficiarios por viudedad de incapacitados que como participes hubieran
pertenecido a los subcolectivos 1,2, 3 y 5.
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- En las rentas del tipo a) y c), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencién de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaifiia de seguros, por lo
que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni
margen de solvencia.

- El importe mensual inicial de las rentas del tipo ¢) sera igual al 50 % de la renta
mensual que estuviese percibiendo el incapacitado en la fecha de su
fallecimiento:

El importe inicial, calculado segun la formula anterior, se revisard en funcion de
lo que se establezca en el Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra. La tasa de revision de estos importes debera notificarse a la
Comision de Control del plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la
Direccion General de Seguros para adjuntarlo como anexo a estas
especificaciones.

La suma de los derechos econdémicos derivados de las prestaciones de
viudedad y orfandad de incapacitados no podrd superar el 100% de los
derechos econdomicos que tuviera el incapacitado en el momento del
fallecimiento.

La percepcion de este tipo de renta finalizard en el momento en que se
agoten los derechos econdomicos del beneficiario de la prestacion de
viudedad, o en caso de fallecimiento.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion de
viudedad que desea cobrar. Salvo indicacién en contrario, la modalidad de la
prestacion serd la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente deberd comunicarlo expresamente al Plan.

6. El beneficiario de la prestacion de viudedad del incapacitado unicamente podra optar por
la modalidad de pago en forma de “renta financiera temporal singular”, si el incapacitado
optd por esta modalidad de cobro en el momento de producirse la contingencia de
invalidez.
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7. La opcion por el cobro en forma de renta financiera temporal singular exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el incapacitado hubiera designado unica y exclusivamente como beneficiarios
para la contingencia de fallecimiento al conyuge superviviente no separado
legalmente y a los hijos menores de 21 afios, en la fecha de fallecimiento del
incapacitado, igualmente supervivientes.

Que el incapacitado no realice una distribucion expresa de los derechos econéomicos
entre los beneficiarios anteriores, sino que cuando se produzca concurrencia de
prestaciones de viudedad y orfandad o de dos o mas prestaciones de orfandad de
activos con el alcance indicado en el parrafo anterior, la asignacion de derechos
econdmicos se efectlie en funcion de la proporcion de los capitales de cobertura de las
rentas financieras temporales singulares que corresponderian a cada uno de los
beneficiarios, considerando que tal renta, en el caso de viudedad, tiene caracter
vitalicio, mientras que en el de orfandad finaliza al cumplir los 21 afios de edad.

Articulo 39 .- Prestacion de orfandad de incapacitados.

1. Devengaran esta prestacion los huérfanos supervivientes del incapacitado fallecido,
siempre que hubiesen sido designados por el incapacitado como beneficiarios para esta
contingencia.

2. Cuantia de la prestacion: el importe maximo sera igual a los derechos econdmicos que el
incapacitado tuviese en la fecha de su fallecimiento descontada, en su caso, la cuantia
que corresponda a la prestacion de viudedad de incapacitados.

La asignacion de derechos econdmicos entre beneficiarios de prestaciones concurrentes
se hara conforme a lo establecido por el participe en el boletin de adhesion, sin perjuicio
de lo regulado en el punto 7 de este articulo.

3. Condiciones de acceso: el beneficiario tendra derecho a esta prestacion en el caso de
fallecimiento del incapacitado. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del incapacitado.

4. Modalidades de pago:

A)

B)

Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos econdmicos del
incapacitado en el momento de su fallecimiento deducidos, en su caso, los
derechos economicos correspondientes a otras prestaciones concurrentes.

Renta: Su importe dependerd de la cuantia de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la péliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé tres tipos:
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b)

c)

Rentas financieras temporales, sin ningtn tipo de garantia.

Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

Renta financiera temporal singular. Esta modalidad estara limitada a los
huérfanos de incapacitados que como participes hubieran pertenecido a los
subcolectivos 1, 2, 3y 5.

En las rentas del tipo a) y c), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compafia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.

El importe mensual inicial de las rentas del tipo c) serd como maximo el 20
% de la renta mensual que estuviese percibiendo el incapacitado en la fecha
de su fallecimiento:

El importe inicial, calculado segun la formula anterior, se revisard en funcion de
lo que se establezca en el Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Navarra. La tasa de revision de estos importes debera notificarse a la
Comision de Control del plan de pensiones y enviarse una comunicacion a la
Direccion General de Seguros para adjuntarlo como anexo a estas
especificaciones.

La suma de los derechos econdémicos derivados de las prestaciones de
viudedad y orfandad de incapacitados no podrd superar el 100% de los
derechos econdémicos que tuviera el incapacitado en el momento del
fallecimiento.

La percepcion de este tipo de renta finalizard en el momento en que se
agoten los derechos econdmicos del beneficiario de la prestacion de
orfandad, en el momento en que cumpla los 21 afios, o en el momento de su
fallecimiento

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.
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5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia

de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion de
orfandad que desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de la
prestacion sera la de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una
modalidad diferente debera comunicarlo expresamente al Plan.

6. El beneficiario de la prestacion de orfandad del incapacitado tinicamente podra optar por

la modalidad de pago en forma de “renta financiera temporal singular”, si el incapacitado
optd por esta modalidad de cobro en el momento de producirse la contingencia de
invalidez.

7. La opcion por el cobro en forma de renta financiera temporal singular exigira el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el incapacitado hubiera designado tnica y exclusivamente como beneficiarios
para la contingencia de fallecimiento al conyuge superviviente no separado
legalmente y a los hijos menores de 21 afios, en la fecha de fallecimiento del
incapacitado, igualmente supervivientes.

- Que el incapacitado no realice una distribucion expresa de los derechos econémicos
entre los beneficiarios anteriores, sino que cuando se produzca concurrencia de
prestaciones de viudedad y orfandad o de dos o mas prestaciones de orfandad de
activos con el alcance indicado en el parrafo anterior, la asignacion de derechos
econdmicos se efectlie en funcion de la proporcion de los capitales de cobertura de las
rentas financieras temporales singulares que corresponderian a cada uno de los
beneficiarios, considerando que tal renta, en el caso de viudedad, tiene caracter
vitalicio, mientras que en el de orfandad finaliza al cumplir los 21 afios de edad.

Articulo 40 .- Prestacion a favor de otros beneficiarios de incapacitados.

1.

Devengara esta prestacion el beneficiario designado por el incapacitado, distinto del
conyuge o hijos del incapacitado cuya prestacion, en su caso, se regulara por las
estipulaciones de los articulos anteriores referidos a las prestaciones de viudedad y
orfandad de incapacitados.

. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion sera igual a los derechos

economicos que el incapacitado tuviese en la fecha de su fallecimiento.

Condiciones de acceso: el beneficiario tendrd derecho a esta prestacion en el caso de
fallecimiento del incapacitado. La prestacion se concedera con efectos del dia siguiente al
fallecimiento del incapacitado.

. Modalidades de pago:
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A) Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos econdmicos del
incapacitado en el momento de su fallecimiento.

B) Renta: Su importe dependera de la cuantia de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la poliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningin tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaifiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales
ni margen de solvencia.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

5. Sera el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia
de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion
que desea cobrar. Salvo indicacidn en contrario, la modalidad de la prestacion sera la
de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

6. En el supuesto de que el participe hubiere designado varios beneficiarios, los derechos
economicos de cada uno de ellos serdn el resultado de la aplicacion del porcentaje
asignado por el incapacitado a cada beneficiario, sobre el importe total de los derechos
economicos del incapacitado en el momento del acaecimiento de la contingencia de
incapacidad. A falta de asignacion expresa, los derechos econoémicos se distribuiran por
partes iguales.

Articulo 41 .- Prestacion por fallecimiento a favor de beneficiarios de otros beneficiarios
que previamente no hayan sido participes.
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1. Devengaran esta prestacion exclusivamente el conyuge y/o hijos del beneficiario que
previamente no haya sido participe, excepto los supuestos de reversion de prestaciones de
viudedad y orfandad de activos e incapacitados a favor de los mismos u otros huérfanos,
cuyas prestaciones se regularan por los articulos 34, 35, 38 y 39 de las presentes
especificaciones.

2. Cuantia de la prestacion: el importe maximo de esta prestacion sera igual a los derechos
econdémicos que el beneficiario precedente tuviese en la fecha de su fallecimiento.

3. Condiciones de acceso: el beneficiario tendra derecho a esta prestacion en el caso de
fallecimiento del beneficiario precedente. La prestacion se concedera con efectos del dia
siguiente al fallecimiento del beneficiario precedente.

4. Modalidades de pago:

A) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos econdémicos del
beneficiario precedente en el momento de su fallecimiento.

B) Renta: Su importe dependera de la cuantia de la prestacion, del tipo de renta a
cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la poéliza de seguros que
garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningtn tipo de garantia.

b) Rentas actuariales, temporales o vitalicias, con la garantia de supervivencia
y de interés minimo.

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario asume el riesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo b) estaran aseguradas por una compaiiia de seguros, por
lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas reservas patrimoniales

ni margen de solvencia.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan aplicando el sistema
financiero-actuarial de "Capitalizacion Individual”.

C) Capital-Renta. Es una combinacién de las dos modalidades anteriores.
5. Seré el beneficiario quien decidira, en el momento del acaecimiento de la contingencia

de fallecimiento y dentro del plazo exigido legalmente, la modalidad de la prestacion
que desea cobrar. Salvo indicacion en contrario, la modalidad de la prestacion sera la
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de un capital inmediato. Si el beneficiario decidiera una modalidad diferente debera
comunicarlo expresamente al Plan.

6. En el supuesto de que el beneficiario precedente hubiera designado varios
beneficiarios, los derechos econémicos de cada uno de ellos seran el resultado de la
aplicacion del porcentaje asignado por el beneficiario precedente a cada beneficiario,
sobre el importe total de los derechos econdmicos del beneficiario precedente en el
momento del acaecimiento de la contingencia de fallecimiento. A falta de asignacion
expresa, los derechos econdémicos se distribuiran por partes iguales.

7. En el caso de fallecimiento del beneficiario que no haya sido previamente participe no se
generaran prestaciones diferentes a las de viudedad u orfandad.

Articulo 42 .- Prestaciones de los participes en suspenso
Los participes en suspenso tendran derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de jubilacion: En el momento que le sea concedida la pension de jubilacion
por la Seguridad Social, el propio participe en suspenso cobrard un capital cuyo
importe serd igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la
fecha de su pase a la situacion de participe en suspenso, a la tasa real de rentabilidad
que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha de jubilacion.

b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe en suspenso antes
de producirse la contingencia de jubilacion, los beneficiarios designados cobraran el
capital cuyo importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos
consolidados a la fecha de su pase a la situacion de participe en suspenso, a la tasa real
de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha del
fallecimiento.

¢) Prestacion de incapacidad: en caso de incapacidad permanente total, permanente
absoluta o gran invalidez del participe en suspenso, €ste cobrara un capital cuyo
importe sera igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha
de su pase a la situacion de participe en suspenso, a la tasa real de rentabilidad que
obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que se reconozca su
incapacidad.

Articulo 43 .- Periodicidad del pago de las prestaciones en la modalidad de renta
financiera temporal singular.

1. Las prestaciones se devengaran por meses vencidos. Cada afio natural el beneficiario
percibira 12 mensualidades
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2.

La primera mensualidad serd proporcional a los dias transcurridos desde la fecha del
devengo de la prestacion hasta el ultimo dia del mes en el que se produzca dicho
devengo.

Articulo 44 .- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones.

1.

Producida la contingencia determinante de una prestacion el potencial beneficiario lo
pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo a través del promotor,
debiendo acompafiar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestacion.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o la denegacion en su caso, en los plazos previstos por la
legislacion. La denegacion debera ser motivada. Igual notificacion cursard de forma
simultanea a la Comision de Control del Plan, a quien corresponde la supervision del
cumplimiento de las normas de este Plan.

Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios puedan formular, se
dirigiran a la Comision de Control del Plan, a través de su Secretario, quien los
incluira en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se
adopte al respecto se dara traslado al potencial Beneficiario, asi como a la Entidad
Gestora del Fondo.

El cobro de las prestaciones en forma de renta necesariamente se realizara por
domiciliacion bancaria, mediante un abono en la cuenta de CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, que el beneficiario comunique a la Entidad
Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la entidad Gestora del

Fondo podra solicitar de los beneficiarios la documentacion necesaria para que
acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion de sus prestaciones.
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CAPITULO VI

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 45 .- La Comision de Control del Plan

1. El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por una
comision de control, formada por representantes del promotor y de los participes y
beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses,
manteniéndose siempre la mayoria absoluta de la representacion de los participes.

2. La comision de control estara compuesta por once miembros, de acuerdo con el
siguiente reparto:

a) Por el promotor: cuatro miembros.
b) Por los participes: siete miembros.

Cuando el numero de beneficiarios sea superior a una séptima parte del numero de
participes, los participes cederan un representante en la Comision de Control a favor
de los beneficiarios quedando con la siguiente composicion:

a) Por el promotor: cuatro miembros.
b) Por los participes: seis miembros.
¢) Por los beneficiarios: un miembro

3. Cuando se produzca, por cualquier causa, una baja en la comision de control de un
participe o beneficiario miembro de la misma, se cubrira la vacante hasta la proxima
eleccion por el primer suplente elegido de acuerdo con el articulo 47.

4. El cargo de miembro de la comision de control sera gratuito.
5. Los miembros de la comision de control del Plan no podran adquirir derechos ni
acciones de la entidad gestora de su Fondo de Pensiones durante el desempefio de su

cargo en tal comision. De mediar esa adquisicion, procedera su cese como miembro de
aquella comision de control.
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Articulo 46 .- Funciones de la Comision de Control
La comision de control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del
Plan

¢) Nombrar los representantes de la comision de control del Plan en la comision de
control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la presente
normativa. Deberd seguirse el procedimiento establecido en las especificaciones del
propio Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan ante la entidad gestora del Fondo de Pensiones.

g) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion
vigente le atribuya competencias.

Articulo 47 .- Eleccion de los miembros de la Comision de Control

1. Los representantes del promotor seran designados directamente por éste, pudiendo ser
removidos con anterioridad a los términos de los plazos establecidos en el articulo 48.

2. Eleccion de los representantes de los participes y beneficiarios.

2.1. La eleccion de representantes se realizara a través de listas abiertas. El voto sera
personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado aunque si el
VOto por correo.

2.2. La convocatoria de la eleccion la efectuara la comision de control del Plan con
una antelacion de treinta dias naturales a la fecha sefialada para la eleccion. La
convocatoria sera cursada a los participes y beneficiarios del Plan dentro de los
cinco dias siguientes al dia en el que se adopte el acuerdo y en ella se indicaran el
lugar y la fecha de la eleccion y los miembros de la comision de control objeto de
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2.4.

eleccion o renovacion. La convocatoria de la primera eleccion de la comision de
control la realizard la comisién promotora.

. Junta Electoral:

Se constituird una junta electoral que debera garantizar la credibilidad e
independencia del proceso electoral y su mandato finalizara con la proclamacion
definitiva de los nuevos miembros representantes, levantando las consiguientes
actas.

Corresponde a la junta electoral, constituida al efecto, supervisar, efectuar y
presidir el proceso electoral, resolviendo en su caso las incidencias y
reclamaciones relativas al mismo.

La junta electoral estara formada por cinco miembros y cinco suplentes que se
elegiran por sorteo entre todos los participes y beneficiarios.

La presidencia de la junta electoral recaera en el miembro de mayor edad y el
puesto de secretario en el miembro de menor edad.

La condicion de miembro de la junta electoral sera incompatible con la de
candidato

La designacion de los miembros de la junta electoral la realizara piblicamente la
comision de control del Plan, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
convocatoria electoral. Dentro de las 48 horas siguientes a la designacion de la
junta electoral se convocara a los integrantes para el acto de constitucion del
citado organo.

En el caso de renuncia justificada pasaran a formar parte de la junta electoral los
miembros suplentes que correspondan.

Desde dicho acto de constitucion, la junta electoral asume todas las competencias
en materia electoral.

Colegios Electorales:

Se establecera un tnico Colegio Electoral para todos los participes. En el caso de
que sea necesaria la eleccion de un representante de los beneficiarios en la
comision de control se establecera un Colegio Electoral de beneficiarios. La Junta
Electoral designara cuantas mesas considere necesarias para efectuar la votacion,
asi como el numero de locales y censos que a cada mesa le corresponda. Los
miembros de cada mesa seran elegidos por sorteo entre el censo de participes y
beneficiarios que le corresponda excluidos los candidatos y los miembros de la
junta electoral.
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2.5.

26.

2.7.

Formaran cada Colegio electoral todos los participes y beneficiarios que se
encuentren en situacion de alta en el Plan en la fecha de la convocatoria de la
eleccion. Los censos de participes y beneficiarios, con derecho a voto, seran
expuestos en el domicilio social del Promotor, con al menos treinta dias de
antelacion a la fecha de la eleccion. Las reclamaciones, en su caso, seran
interpuestas dentro de los cinco dias siguientes a la exposicién del censo,
resolviéndose las mismas por la Junta Electoral dentro de los tres dias siguientes.

Presentacion de listas de candidatos:

Con una antelacion de al menos veinte dias respecto del dia sefialado para la
eleccion, las listas de candidatos deberan ser presentadas a la junta electoral. Estas
listas de candidatos deberan venir avaladas por un nimero de firmas de electores
superior al 15% del total de integrantes del colegio electoral correspondiente,
siendo validas las firmas de los propios candidatos, o bien ser presentadas por
algun sindicato de trabajadores legalmente constituido.

No podran presentarse como candidatos a la comision de control del Plan de
Pensiones las personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una
participacion en la entidad gestora del Fondo de Pensiones superior al 5 por 100
del capital social desembolsado de esa Entidad.

En el caso de no presentarse un numero suficiente de candidatos, quedara
prorrogado el mandato de los miembros antiguos objeto de renovacion en el
nimero necesario para completar la comision de control. La eleccion de entre
estos miembros antiguos se realizara por sorteo.

Proclamacion de las listas de Candidatos:

Recibidas todas las listas de candidatos, la junta electoral analizard si cumplen los
requisitos indicados en el apartado 2.5 anterior. Con una antelacion de al menos
quince dias respecto a la fecha sefialada para la eleccion, la junta electoral
proclamara las listas de candidatos definitivas.

Votacion y escrutinio:

El dia sefialado para la votacion se constituiran las mesas electorales para presidir
el proceso de votacion en los locales sefialados en la convocatoria y se constituira
una Mesa Electoral Central. La presidencia de cada mesa electoral recaera en el

miembro de mayor edad y el puesto de secretario en el miembro de menor edad.

La condicion de miembro de la mesa electoral serd incompatible con la de
candidato y con la de miembro de la Junta Electoral.
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2.8.

Los participes y beneficiarios podran emitir personalmente su voto durante el
horario sefialado para la votacion, que serd al menos de ocho horas. Asimismo
podran emitir su voto por correo, remitiendo la papeleta de votacion contenida en
sobre cerrado, introducida en otro sobre firmado y cerrado, en el que debe constar
el nombre, fotocopia del D.N.I., nimero de participe o beneficiario remitente y la
leyenda "dirigido a la Junta Electoral".

Los sobres y papeletas de voto por correo, deben recibirse en el domicilio social
del Promotor y ponerse a disposicion de la Junta Electoral, después de la
proclamacion de las listas de candidatos y antes de finalizar la votacion.

Una vez constituida la mesa electoral se iniciara la votacidon a la hora sefialada,
comprobandose por un miembro de la Mesa el derecho del votante a participar en
la votacion mediante el D.N.I. y se introducird dentro de la urna correspondiente
la papeleta de votacion contenida en el sobre facilitado a este respecto.

Un representante de cada una de las listas de candidatos podran asistir en todo
momento, con voz pero sin voto, a las sesiones de la mesa electoral, pudiendo
formular sus peticiones o reclamaciones y haciendo constar en acta las menciones
que estime necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.

El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente por correo. De
recibirse mas de un voto por correo emitido por el mismo elector solo se
computard el recibido en primer lugar.

Una vez concluida la votacion de los presentes, se procedera a incluir los votos
validos recibidos por correo, abriendo el sobre exterior de remision e
introduciendo en la urna correspondiente los sobres interiores que contienen las
papeletas de votacion.

Acto seguido se procedera al escrutinio, abriéndose el sobre de votacion y leyendo
en voz alta el contenido de la papeleta.

Proclamacion del resultado electoral:

Una vez concluido el escrutinio se proclamara el resultado por la Mesa Electoral
Central, entre los que hayan obtenido mayoria de votos validos. Cada mesa
electoral levantara acta expresa del desarrollo de la votacion, incidencias o
reclamaciones formuladas por los electores, candidatos, miembros de la mesa y la
resolucion adoptada por ésta al respecto. Asimismo, se citard el nimero total de
electores, de sufragios emitidos, de votos validos, nulos y en blanco, y el resultado
final de la eleccion El acta sera suscrita por los miembros de la mesa.

La Mesa Electoral Central levantara acta del proceso electoral recopilando la
informaciéon de las actas de cada mesa electoral, uniéndose a la misma las
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papeletas o sobres de votacion de los que se hubiera formulado expresamente
alguna reclamacion y solicitado su union al acta. Los demads votos computados sin
incidencias seran destruidos por la Junta Electoral. El acta se remitira a la
Comision de Control del Plan o a su Comision Promotora si se trata de la primera
eleccion.

Se designaran un nimero de suplentes igual al de vocales titulares elegidos. Seran
suplentes los candidatos mas votados a continuacion de los titulares.

3. Recibida el acta de los resultados de la eleccion, la comision de control, en el plazo
maximo de diez dias, procedera a la sustitucion de los miembros representantes objeto
de renovacion por los nuevos miembros elegidos. Si se trata de la primera eleccion, la
comisiéon promotora procedera a su disolucion y, con los miembros representantes
elegidos, se constituira la comision de control.

Articulo 48 .- Duracion del cargo de miembro de l1a Comision de Control

1. La duracién del cargo de los miembros electos de la comision de control sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido.

2. La pérdida de la condicion por la que fue elegido miembro de la comision de control,
participe o beneficiario, supondrd automaticamente su cese inmediato como miembro
de la comision de control, siendo sustituido por el suplente correspondiente.

Articulo 49 .- Funcionamiento de la Comision de Control

1. La comision de control designard de entre sus miembros un presidente a quien
correspondera convocar sus sesiones, dirigir las deliberaciones y asumir Ia
representacion de la misma.

2. Asimismo, designard un secretario que levantara acta de las sesiones y llevard los
libros de actas.

3. La comisién de control quedard validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes o representados al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion de un miembro en la comision de control solo podra ser
delegada en otro miembro de la misma.

4. Los acuerdos de la comision de control se adoptaran por mayoria simple de sus

miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo que se es establece en el
capitulo VII de las presentes especificaciones.
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5. La comisién de control se reunird, al menos, una vez cada afio, y cuando asi lo decida
su presidente o lo soliciten, como minimo, cinco de sus miembros.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 50 .- Modificacion del Plan de Pensiones
1. La propuesta para la modificacion de las presentes especificaciones del Plan de
Pensiones podra realizarse a instancia de, al menos, el 25% de los miembros de su
comision de control.

2. Para la aprobacion de las modificaciones, se requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario en los casos en que afecte al régimen
financiero-actuarial del Plan.

b) Voto favorable de al menos las tres cuartas partes (3/4) de los miembros que
integren la comision de control.

Articulo 51 .- Terminacion del Plan de Pensiones

1. Seran causas para la terminacidn, y posterior liquidacion, del presente Plan de
Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las tres cuartas partes
(3/4) de los miembros que integren la comision de control

Este acuerdo deberd ser ratificado por el promotor y al menos las tres cuartas
partes (3/4) de la totalidad de participes y beneficiarios.

b) Disolucion y liquidacion del promotor del Plan.
¢) Inexistencia de participes y beneficiarios.
d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la

revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

e) Cualquier causa legalmente establecida.
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2. En todo caso serdn requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 52 .- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La comision de control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacion de seis meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los participes deberan comunicar a la comision de
control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la comision de
control del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos consolidados.

2. Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones que
les garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este
caso, deberan indicar a qué Plan hay que trasladar sus provisiones y reservas.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algiin participe o beneficiario no hubiera
comunicado a la comision de control lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados, provisiones y reservas a otro Plan
de Pensiones que haya sido seleccionado por la comision de control.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados, provisiones y reservas de todos los
participes y beneficiarios, la comision de control del Plan comunicara a la entidad
gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.
Finalmente, la comision de control del Plan procedera a su disolucion.
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CAPITULO VIII

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 53.- Reconocimiento de Servicios Pasados para los participes provenientes de
la antigua Caja de Ahorros de Navarra.

1. Para los participes que se adhieran en el plazo previsto en la invitacion del promotor,
que fueran empleados fijos en activo a la fecha de formalizacion del Plan de Pensiones
se reconoceran servicios pasados de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Decimoquinta de la ley 30/95 de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados .

2. El sistema de prevision social de Caja de Ahorros de Navarra viene recogido en la
Reglamentacion Nacional de Cajas de Ahorros y Convenios Colectivos posteriores,
configurandose como un sistema de prestacion definida en todas las contingencias
cubiertas para los empleados ingresados en la Caja antes del 8 de agosto de 1984. Para
los empleados ingresados a partir de la citada fecha, se establecid un sistema mixto
con aportacion definida para la contingencia de jubilacion y prestacion definida para la
contingencia de fallecimiento.

En el afio 1995 se firm6 el V Convenio Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra
(publicado en el Boletin Oficial de Navarra de 2 de septiembre de 1995), en el que las
partes negociadoras acordaron una modificacion sustancial del sistema de prevision
cuya concrecion y materializacion definitiva se producira en el momento en que se
constituya un plan de pensiones acogido a la Ley 8/87.

El cambio de sistema de prevision implica el reconocimiento y cuantificacion de
derechos a 31-12-94, que junto con su rentabilidad y aportaciones posteriores
constituiran el fondo que la Caja de Ahorros de Navarra asignard a cada empleado en
el momento de la exteriorizacion.

Por tanto, el calculo de los servicios pasados, al amparo del presente Régimen
Transitorio, se efectuara, de conformidad con lo establecido en el V Convenio
Colectivo, de acuerdo con las siguientes pautas e hipdtesis de célculo pactadas en
dicho Convenio:
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A.- Método de calculo de la aportacion inicial a 31 de diciembre de 1994

A.1- Empleados ingresados hasta el 8-8-84

El importe de la aportacion inicial se cuantificara mediante un método de
calculo financiero-actuarial cuyo proceso es el siguiente:

D

II)

Salario pensionable

Partiendo del salario a 31-12-94, y considerando la categoria laboral y las
circunstancias personales y familiares en la fecha de firma del V Convenio
Colectivo, se obtiene el salario pensionable en la fecha de jubilacion, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Edad de Jubilacion.- 64 afios para todo el colectivo.

En el salario pensionable se incluyen el sueldo base, antigiiedad, plus
extrasalarial y aquellos otros conceptos que debido a estipulaciones
contractuales particulares o de Convenio no pueden eliminarse por voluntad
unilateral de CAN.

El salario proyectado incluye los trienios y los ascensos por antigiiedad que
deberia devengar el empleado hasta la fecha de jubilacion. Esta proyeccion
se realiza a nivel individual.

El sueldo pensionable se obtiene en computo anual tomando las
percepciones del mes de jubilacion y de los 11 meses anteriores.

La hipotesis de crecimiento salarial utilizada y no revisable, partiendo de la
situacion actual, es:

ANo 1994 ..., 4%
Ao 1995 ... 4%
Resto (hasta jubilacion).. 3%

Pension de la Seguridad Social

La determinacion de la pension futura, correspondiente a cada empleado, de la
Seguridad Social se realiza tomando la menor de las siguientes cantidades:

1.1

Pension seguin bases de cotizacion
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La pension se obtiene mediante una simulacion que reproduce el
procedimiento de célculo de la Seguridad Social existente en el afio 1995,
con las siguientes matizaciones e hipotesis:

e Partiendo de las bases maximas de cotizacion del afio 95 se
incrementan a razon de un 3% anual.

e EILP.C. se fija en un 4% para el aflo 95 y un 3% para cada uno de los
afios restantes, con una hipdtesis de crecimiento homogéneo en el
transcurso del afio.

e Las bases se asignan a cada empleado en funcion de la categoria laboral
actual y el tope maximo de su correspondiente tarifa de cotizacion.

e En el calculo de la pension tedrica segun bases de cotizacion, no se
tienen en cuenta las reducciones que aplica la Seguridad Social y, en
concreto, el 2% por cada afio que falte hasta completar los 35 de
cotizacion.

En el célculo de la pension no se tienen en cuenta las modificaciones
introducidas por la Ley 24/1997, de Consolidacion y Racionalizacion del
Sistema de Seguridad Social, puesto que la aportacion inicial se determind
en el anexo 2 del V Convenio Colectivo firmado en 1995 con base en
hipdtesis pactadas y no susceptibles de modificacion por cambios
normativos posteriores.

1.2 Pension maxima

Tomando como punto de partida la pension maxima de 1995 (3.714.508)
se proyecta con una hipdtesis de crecimiento del 2,5% anual.

Tanto la pension segun bases como la pension maxima se obtienen en computo
anual.

IIT) Complemento de pension y capital de cobertura en la fecha de
jubilacion.

El complemento que la CAN deberia abonar a cada empleado se obtiene por
diferencia entre el salario pensionable y la pension de la Seguridad Social.

En los empleados afectados por el articulo 18 (jubilaciones especiales) del IV
Convenio Colectivo, se tendran en cuenta en el calculo de la aportacion inicial, la
limitacion salarial pensionable y los porcentajes sobre el complemento asignados
en funcion de los afios de servicio en CAN.

La cuantificacion del capital que cada empleado debe tener dotado en su fecha de
jubilacion se realiza de la siguiente forma:
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V)

El complemento mensual inicial sera el resultado de dividir entre doce el
complemento anual.

Se fija una renta vitalicia cuyo primer término serd el complemento mensual
a percibir en el mes siguiente al de jubilacion.

La hipétesis de crecimiento del complemento es del 3% anual, aplicandose su
revision en el mes de enero de cada afio.

El capital de cobertura de la prestacion de jubilacion se calcula como el valor
actual actuarial de la renta cuyos términos estaran constituidos por los
complementos mensuales anteriormente definidos.

El tipo de interés se establece en un 9,75% durante los 10 primeros afios,
contados desde la fecha de célculo (31-12-94), y del 6% para el resto.

Adicionalmente, y cuando proceda en funcion de la situacion familiar en la
fecha de la firma del V Convenio, se calculara el capital de cobertura de
viudedad derivada de jubilacion actualizando la renta que revertiria en forma
de pension de viudedad (50%) y teniendo en cuenta la probabilidad
combinada de muerte del empleado y supervivencia de su conyuge a partir de
la fecha de jubilacion.

También se considera, en su caso, la posibilidad de generacion de pension de
orfandad (20%) a partir de la jubilacion.

Valor actual actuarial de las prestaciones a 31-12-94.

Una vez obtenidos los capitales de cobertura a la fecha de jubilacion, se actualizan
a la fecha de célculo en la forma que se describe y con las hipotesis recogidas en
el V Convenio Colectivo de CAN:

Tipo de interés del 9,75% durante los 10 primeros afios (1995-2004) y 6% en
el resto.

El valor actual actuarial de la prestacion de jubilacion se obtiene como
producto del capital de cobertura correspondiente y el factor de diferimiento
actuarial, calculado a partir de la probabilidad de supervivencia del empleado.
El valor actual actuarial de las prestaciones derivadas de jubilacion se obtiene
como el producto de los capitales de cobertura correspondientes y el factor de
diferimiento actuarial, calculado a partir de las probabilidades combinadas de
supervivencia del empleado y beneficiario.
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V) Valor actual de las aportaciones futuras.
En este punto se estima el valor actual actuarial de la aportacion definida que se
fije a futuro en el nuevo sistema. Para ello se sigue el siguiente proceso, con las
hipdtesis que se sefialan:
e Fijacion de la aportacion para el afio 1995: 250.000 pesetas.

e Incremento del 3% para afios sucesivos.

Este porcentaje es una hipdtesis del estudio, quedando sujeto el incremento
futuro a su fijacion en posteriores Convenios.

e Tipo de interés del 9,75% en los 10 primeros afios y del 6% en el resto.

e En la actualizacion se tiene en cuenta la probabilidad de fallecimiento del
empleado.

e FEl flujo de aportaciones finaliza en la fecha de jubilacion del empleado.

VI) Determinacion de la aportacion inicial
La aportacion inicial, valorada a la fecha de célculo, es igual a la diferencia entre
el valor actual actuarial de las prestaciones y el valor actual actuarial de las
aportaciones futuras.

VII) Otras consideraciones

e Las tablas de supervivencia utilizadas son las GRM80 - GRF80 adaptadas a
flujos mensuales mediante simple interpolacion lineal.

La probabilidad de fallecimiento se obtiene restando a la unidad la
probabilidad de supervivencia.

e Lafijacion de tipos de interés se entiende hecha en tipos efectivos o T.I.R.
A.2 Empleados ingresados a partir del 8-8-84

La CAN revisara las aportaciones realizadas entre los afios 84-94 y su periodicidad,
asi como la rentabilidad aplicada de acuerdo con la siguiente tabla:
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ANO IMPORTE RENTABILIDAD PERIODICIDAD
ANUAL (T/EFECTIVO) APORTACION

1984 116.245 13,17 MENSUAL

1985 125.777 12,69 “

1986 136.216 12,07 “

1987 142.482 11,75 «“

1988 150.746 11,45 “

1989 161.148 11,67 “

1990 171.622 12,30 “

1991 181.062 12,49 “

1992 190.658 12,15 “

1993 200.000 11,90 “

1994 225.000 9,27 “

La aportacion inicial a 31-12-94 sera el resultado de capitalizar las aportaciones con
los tipos de interés indicados, que se corresponden con la rentabilidad de la inversion
financiera de Caja de Ahorros de Navarra en esos ejercicios.

Calculo de los servicios pasados a la fecha de integracion del Plan en el Fondo
de Pensiones.

El sistema financiero-actuarial empleado es el de Capitalizacion Financiera
Individual.

El valor del fondo individualizado de cada empleado a la citada fecha es igual a la
cuota parte que le corresponda al participe del Fondo de Capitalizacion constituido
hasta la fecha de calculo con la aportacion inicial a 31-12-94, obtenida de
conformidad con los criterios expuestos, las aportaciones de los afios 1995, 1996,
1997, 1998 y 1999, a razén de 250.000, 300.000, 300.000, 300.000 y 306.000 pesetas
por empleado respectivamente, y los rendimientos obtenidos hasta la fecha de
integracion.

La valoracion de los rendimientos se ha realizado en funcion de la rentabilidad
obtenida por los activos asignados al fondo, que estan contabilizados de forma
separada en el balance de la Entidad, de acuerdo con la autorizacion expresa del
Banco de Espafia de fechas 29 de mayo de 1995 y 22 de diciembre de 1997 relativas
a la cartera de renta fija y variable respectivamente.

La parte del fondo no invertida se ha remunerado a un tipo efectivo del 9,75%,
excepcion hecha de la liquidez originada por desinversiones, cuya retribucion se
efectia a un tipo de interés igual al de la rentabilidad media mensual de las cesiones
temporales de Deuda Publica a plazo de un mes publicado por el Banco de Espafia.
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Articulo 54.- Reconocimiento de Servicios Pasados para los participes provenientes de

1.

la antigua Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de Pamplona.

Para los participes que se adhieran en el plazo previsto en la invitacion del promotor,
que fueran empleados fijos en activo a la fecha de formalizacion del Plan de Pensiones
se reconoceran servicios pasados de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Decimoquinta de la ley 30/95 de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados .

El sistema de prevision social de Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de
Pamplona viene recogido en la Reglamentacion Nacional de Cajas de Ahorros y
Convenios Colectivos posteriores, configurandose como un sistema de prestacion
definida en todas las contingencias cubiertas para los empleados fijos ingresados en la
Caja antes del 1 de enero de 1985. Para los empleados ingresados a partir de la citada
fecha, se establecio un sistema mixto con aportacion definida para la contingencia de
jubilacion y prestacion definida para la contingencia de fallecimiento e invalidez.

En el afio 1995 se firm6 Convenio Colectivo en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
Municipal de Pamplona, en el que las partes negociadoras acordaron una modificacion
sustancial del sistema de prevision cuya concrecion y materializacion definitiva se
producira en el momento en que se constituya un plan de pensiones acogido a la Ley
8/87.

El cambio de sistema de prevision implica el reconocimiento y cuantificacion de
derechos a 31-12-94, que junto con su rentabilidad y aportaciones posteriores
constituiran el fondo que la Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de
Pamplona asignard a cada empleado en el momento de la exteriorizacion.

Por tanto, el calculo de los servicios pasados, al amparo del presente Régimen
Transitorio, se efectuara, de conformidad con lo establecido en el citado Convenio

Colectivo, de acuerdo con las siguientes pautas e hipdtesis de calculo pactadas en
dicho Convenio:

A.- Método de calculo de la aportacion inicial a 31 de diciembre de 1994

A.1- Empleados fijos antes del 1-1-85

El importe de la aportacion inicial se cuantificara mediante un método de
calculo financiero-actuarial cuyo proceso es el siguiente:
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D

Salario pensionable

Partiendo del salario a 31-12-94, y considerando la categoria laboral y las
circunstancias personales y familiares en la fecha de firma del Convenio
Colectivo 1995-1997, se obtiene el salario pensionable en la fecha de jubilacion,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

II)

Edad de Jubilacion.- 65 afios para todo el colectivo.

En el salario pensionable se incluyen el sueldo base (incluyendo pagas
extraordinarias), antigiiedad, plus extrasalarial, plus compensacion horaria y
aquellos otros conceptos que debido a estipulaciones contractuales
particulares o de Convenio no pueden eliminarse por voluntad unilateral de
CAMP.

No se incluyen como pensionables el plus jefatura o PVDET, plus jornada
partida, plus equipo volante y plus chofer. Tampoco sera pensionable el plus
esposa y Seguridad Social.

El salario proyectado incluye los trienios y los ascensos por antigiiedad que
deberia devengar el empleado hasta la fecha de jubilacion.

El sueldo pensionable se obtiene en computo anual tomando las
percepciones del mes de jubilacion y de los 11 meses anteriores.

La hipotesis de crecimiento salarial utilizada y no revisable, partiendo de la
situacion actual, es:

Afi0 1995 .iiiiiiiis 3%
Resto (hasta jubilacion).. 3%

Pension de la Seguridad Social

La determinacion de la pension futura, correspondiente a cada empleado, de la
Seguridad Social se realiza tomando la menor de las siguientes cantidades:

II.1

Pension segun bases de cotizacion
La pension se obtiene mediante una simulacion que reproduce el

procedimiento de célculo de la Seguridad Social existente en el afio 1995,
con las siguientes matizaciones e hipotesis:
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e Partiendo de las bases maximas de cotizacion del afio 95 se
incrementan a razon de un 3% anual.

e EILP.C. se fija en un 3% para el aflo 95 y un 3% para cada uno de los
afios restantes, con una hipdtesis de crecimiento homogéneo en el
transcurso del afio.

e Las bases se asignan a cada empleado en funcion de la categoria laboral
actual y el tope maximo de su correspondiente tarifa de cotizacion.

e En el calculo de la pension tedrica segun bases de cotizacion, no se
tienen en cuenta las reducciones que aplica la Seguridad Social y, en
concreto, el 2% por cada aflo que falte hasta completar los 35 de
cotizacion.

En el célculo de la pension no se tienen en cuenta las modificaciones
introducidas por la Ley 24/1997, de Consolidacion y Racionalizacion del
Sistema de Seguridad Social, puesto que la aportacion inicial se determind
en el Convenio Colectivo firmado en 1995 con base en hipotesis pactadas
y no susceptibles de modificacion por cambios normativos posteriores.

1.2 Pension maxima

Tomando como punto de partida la pension maxima de 1995 (3.714.508)
se proyecta con una hipdtesis de crecimiento del 2,5% anual.

Tanto la pension segun bases como la pension maxima se obtienen en computo
anual.
IIT) Complemento de pensiéon y capital de cobertura en la fecha de
jubilacion.

El complemento que la CAMP deberia abonar a cada empleado se obtiene por
diferencia entre el salario pensionable y la pension de la Seguridad Social.

La cuantificacion del capital que cada empleado debe tener dotado en su fecha de
jubilacion se realiza de la siguiente forma:

e El complemento mensual inicial sera el resultado de dividir entre doce el
complemento anual.

e Se fija una renta vitalicia cuyo primer término sera el complemento mensual
a percibir en el mes siguiente al de jubilacion.

e Lahipotesis de crecimiento del complemento es del 3% anual, aplicandose su
revision en el mes de enero de cada afio.
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V)

El capital de cobertura de la prestacion de jubilacion se calcula como el valor
actual actuarial de la renta cuyos términos estaran constituidos por los
complementos mensuales anteriormente definidos.

El tipo de interés se establece en un 9,75% durante los 10 primeros afios,
contados desde la fecha de calculo (31-12-94), y del 6% para el resto.

Adicionalmente, y cuando proceda en funcion de la situacion familiar en la
fecha de la firma del Convenio, se calculara el capital de cobertura de
viudedad derivada de jubilacion actualizando la renta que revertiria en forma
de pension de viudedad (50%) y teniendo en cuenta la probabilidad
combinada de muerte del empleado y supervivencia de su conyuge a partir de
la fecha de jubilacion.

También se considera, en su caso, la posibilidad de generacion de pension de
orfandad (20%) a partir de la jubilacion.

Valor actual actuarial de las prestaciones a 31-12-94.

Una vez obtenidos los capitales de cobertura a la fecha de jubilacion, se actualizan
a la fecha de célculo en la forma que se describe y con las hipotesis recogidas en
el Convenio Colectivo de CAMP:

V)

Tipo de interés del 9,75% durante los 10 primeros afios (1995-2004) y 6% en
el resto.

El valor actual actuarial de la prestacion de jubilacion se obtiene como
producto del capital de cobertura correspondiente y el factor de diferimiento
actuarial, calculado a partir de la probabilidad de supervivencia del empleado.
El valor actual actuarial de las prestaciones derivadas de jubilacion se obtiene
como el producto de los capitales de cobertura correspondientes y el factor de
diferimiento actuarial, calculado a partir de las probabilidades combinadas de
supervivencia del empleado y beneficiario.

Valor actual de las aportaciones futuras.

En este punto se estima el valor actual actuarial de la aportacion definida que se
fije a futuro en el nuevo sistema. Para ello se sigue el siguiente proceso, con las
hipétesis que se sefialan:

Fijacion de la aportacion para el afio 1995: 250.000 pesetas.

Incremento del 3% geométrico para afios sucesivos.
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e Tipo de interés del 9,75% en los 10 primeros afios y del 6% en el resto.

e En la actualizacion se tiene en cuenta la probabilidad de fallecimiento del
empleado.

e FEl flujo de aportaciones finaliza en la fecha de jubilacion del empleado.

VI) Determinacion de la aportacion inicial
La aportacion inicial, valorada a la fecha de calculo, es igual a la diferencia entre
el valor actual actuarial de las prestaciones y el valor actual actuarial de las
aportaciones futuras.

VII) Otras consideraciones

e Las tablas de supervivencia utilizadas son las GRM80 - GRF80 adaptadas a
flujos mensuales mediante simple interpolacion lineal.

La probabilidad de fallecimiento se obtiene restando a la unidad la
probabilidad de supervivencia.

e Lafijacion de tipos de interés se entiende hecha en tipos efectivos o T.I.R.

A.2 Empleados ingresados a partir del 1-1-85

La aportacion inicial a 31-12-94 sera el resultado de capitalizar las aportaciones
acumuladas hasta dicha fecha.

Cilculo de los servicios pasados a la fecha de integracién del Plan en el Fondo
de Pensiones.

El sistema financiero-actuarial empleado es el de Capitalizacion Financiera
Individual.

El valor del fondo individualizado de cada empleado a la citada fecha es igual a la
cuota parte que le corresponda al participe del Fondo de Capitalizacion constituido
hasta la fecha de célculo con la aportacion inicial a 31-12-94, obtenida de
conformidad con los criterios expuestos, las aportaciones de los afios 1995, 1996,
1997, 1998, 1999 y 2000, a razén de 250.000, 257.500, 265.225, 273.182, 281.377y
289.818 pesetas por empleado respectivamente, y los rendimientos obtenidos hasta la
fecha de integracion.
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La valoracion de los rendimientos se ha realizado al 9,75% de tipo de interés
efectivo.

Articulo 55.- Designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad a la elevacion a
21 afios de la edad limite para la percepcion de la prestacion de orfandad.

Los participes del presente Plan de Pensiones que hubiesen designado como beneficiarios a
“Conyuge superviviente no separado legalmente e hijos menores de veinte anos en la fecha
de fallecimiento, igualmente supervivientes, sin distribucion expresa de derechos
economicos. La asignacion de derechos econdmicos se efectuard en funcion de la proporcion
de los capitales de cobertura de las rentas financieras temporales singulares que
corresponderian a cada uno de los beneficiarios, considerando que tal renta, en el caso de
viudedad, tiene caracter vitalicio, mientras que en el de orfandad finaliza al cumplir los
veinte anos de edad.”’, se entenderd, salvo modificacion expresa del participe, que la
referencia a hijos menores de 20 afios queda sustituida por la de hijos menores de 21 afios.

Articulo 56 .- Participes acogidos a prejubilacion de conformidad con la Disposicion
Transitoria Undécima del I Convenio Colectivo de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra.

El régimen de aportaciones y prestaciones, asi como las demas cuestiones relativas a los
participes que se acojan a la oferta de prejubilacion voluntaria acordada en el I
Convenio Colectivo de Caja de ahorros y Monte de Piedad de Navarra y, en concreto, en
su Disposicion Transitoria Undécima, se regiran, en general, por lo estipulado en las
presentes especificaciones con las siguientes particularidades.

1. Los participes acogidos a prejubilacion pasaran a la situacion de participe en
suspenso y, por tanto, el promotor no efectuara aportaciones por ellos.

2. A pesar de su consideracion como participe en suspenso, el régimen de
prestaciones y, en particular, las modalidades de pago de cada prestacion seran
las determinadas con caracter general para los participes que no tengan la
consideracion de participe en suspenso. Por tanto, el participe prejubilado, sus
beneficiarios y los beneficiarios de otros beneficiarios podran optar por
cualquiera de las modalidades de pago en cada prestacion incluyendo, en su caso,
la opcion de renta financiera temporal singular.

3. El salario pensionable del participe definido en el articulo 29 de las presentes
especificaciones incluird, para los participes en suspenso por prejubilacion, la
retribucién que perciba como prejubilado, es decir, el 85% de salario base y
antigiiedad fusion, dividido entre 0,85.

60



4. Los participes acogidos a prejubilacion no podrdn movilizar a otro Plan de
Pensiones sus derechos consolidados.
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